AZ S.L.A.A. VILAGSZOALATANAK 12 ELVE*

Névtelen Szex- és Szerelemfliggék

1. Az S.L.A.A. vilagszolgalataért valo végsé felelésség és dontéshozatal minden esetben az teljes Kézdsséglnk
kollektiv lelkiismeretében talalhato.

2. Az Eves Kozgyiilés a delegéaltakon keresztiil az egész S.L.A.A. és a vilagszolgalat hangjat és lelkiismeretét
jelenti.

3. A hatékony vezetés biztositasa érdekében az S.L.A.A. minden szervezeti egységeinek — a Konferencia, a
Vezetd Testllet, az alkalmazottak és a bizottsagok — mindegyike ,dontési joggal’ rendelkeznek.

4. A "részvételi jog" ugy valosul meg, hogy minden tarsnak lehetésége van egy szavazatot leadni azon a szinten,
ahol bizalmat élvez8 szolgalattevékként mikodnek.

5. A ,fellebbezési jog” mindig érvényesil annak érdekében, hogy a kisebbségi vélemény elhangozhasson és a
szemeélyes kifogasok megfeleléen figyelembe vételre kertulhessenek.

6. A Konferencia elismeri, hogy a vilagszolgalati kérdésekben a legfébb kezdeményezb és aktiv felelésségvallalé a
Konferencia altal megbizott Vezetd Testllet legyen.

7. A Kbozosség Alapszabalya és a Mikddési Szabalyzata jogi dokumentumok, amelyek felhatalmazzak a
megbizottakat, hogy vilagszolgalati tgyekben eljarjanak. Bar a Konferencia Chartaja jogi dokumentum, de a
hatékony érvényesitilés érdekében tAmaszkodik az S.L.A.A. hagyomanyaira és a k6z0s kassza erejére.

8. A megbizottak a pénzigyek és az altalanos iranyelvek elsédleges tervezéi és kezeldi. Gondosan felligyelik a
kilon beépitett és a folyamatosan aktiv szolgalatokat, ideértve az alkalmazottak felvételét is.

9. A j6 szolgalati vezetdk, a megvalasztasukra vonatkozd helyes és megfeleld valasztasi moédszerekkel egyitt
minden szinten nélkulozhetetlenek a jovdbeli mikddésunk és biztonsagunk szempontjabdl. A vilagszolgalat
elsédleges vezetését a Vezetd Testlletnek kell atvallalnia.

10. Minden szolgalati felel6sséghez egyenrangu szolgalati jogkdr tartozik — ezeknek a jogoknak a terjedelme
mindig jol meghatarozott, akar a hagyomanyok, akar hatarozat, akar konkrét munkakori leirds vagy megfeleld
alapszabalyok és szabdlyzatok altal.

11. A megbizott vezetbknek szikséguk van a lehet6 legjobb bizottsagokra, alkalmazottakra és tanacsaddkra. Az
Osszetétel, el6képzettség, rotacidés rendszer, valamint a jogok és feladatok mindig alapos megfontolast igénylé
kérdések.

12. A Konferencia betartja az SLAA hagyomanyok szellemét, azaz

a. biztositja, hogy soha nem valik veszélyes vagyoni vagy hatalmi kézponttd;

b. a pénziigyek terén a f6 vezérl6 elv a mikodéshez elegendd pénz és tartalék tartasa;

c. egyetlen sortarsat sem helyez korlatlan hatalmi pozici6ban masok folé;

d. a fontos dontéseit egyeztetést kdvetéen hozza meg és amikor csak lehetséges, mindsitett tdbbséggel;

e. a tevékenysége soran nem lesz személyesen blntetd jellegli vagy a nyilvanos zavarkeltésre felhivo;

f. soha nem kormanyzati tevékenységet végez és ugyanugy mint a Kodzdsség, gondolkodasaban és
cselekedeteiben is mindig demokratikus marad.
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