
 

 
AZ S.L.A.A. VILÁGSZOLGÁLATÁNAK 12 ELVE* 

Névtelen Szex- és Szerelemfüggők 
 

1. Az S.L.A.A. világszolgálatáért való végső felelősség és döntéshozatal minden esetben az teljes Közösségünk 

kollektív lelkiismeretében található. 

2. Az Éves Közgyűlés a delegáltakon keresztül az egész S.L.A.A. és a világszolgálat hangját és lelkiismeretét 

jelenti. 

3. A hatékony vezetés biztosítása érdekében az S.L.A.A. minden szervezeti egységeinek – a Konferencia, a 

Vezető Testület, az alkalmazottak és a bizottságok – mindegyike „döntési joggal” rendelkeznek. 

4. A "részvételi jog" úgy valósul meg, hogy minden társnak lehetősége van egy szavazatot leadni azon a szinten, 

ahol bizalmat élvező szolgálattevőkként működnek. 

5. A „fellebbezési jog” mindig érvényesül annak érdekében, hogy a kisebbségi vélemény elhangozhasson és a 

személyes kifogások megfelelően figyelembe vételre kerülhessenek.  

6. A Konferencia elismeri, hogy a világszolgálati kérdésekben a legfőbb kezdeményező és aktív felelősségvállaló a 

Konferencia által megbízott Vezető Testület legyen.  

7. A Közösség Alapszabálya és a Működési Szabályzata jogi dokumentumok, amelyek felhatalmazzák a 

megbízottakat, hogy világszolgálati ügyekben eljárjanak. Bár a Konferencia Chartája jogi dokumentum, de a 

hatékony érvényesülés érdekében támaszkodik az S.L.A.A. hagyományaira és a közös kassza erejére.  

8. A megbízottak a pénzügyek és az általános irányelvek elsődleges tervezői és kezelői. Gondosan felügyelik a 

külön beépített és a folyamatosan aktív szolgálatokat, ideértve az alkalmazottak felvételét is.  

9. A jó szolgálati vezetők, a megválasztásukra vonatkozó helyes és megfelelő választási módszerekkel együtt 

minden szinten nélkülözhetetlenek a jövőbeli működésünk és biztonságunk szempontjából. A világszolgálat 

elsődleges vezetését a Vezető Testületnek kell átvállalnia. 

10. Minden szolgálati felelősséghez egyenrangú szolgálati jogkör tartozik – ezeknek a jogoknak a terjedelme 

mindig jól meghatározott, akár a hagyományok, akár határozat, akár konkrét munkaköri leírás vagy megfelelő 

alapszabályok és szabályzatok által. 

11. A megbízott vezetőknek szükségük van a lehető legjobb bizottságokra, alkalmazottakra és tanácsadókra. Az 

összetétel, előképzettség, rotációs rendszer, valamint a jogok és feladatok mindig alapos megfontolást igénylő 

kérdések.  

12. A Konferencia betartja az SLAA hagyományok szellemét, azaz 

a. biztosítja, hogy soha nem válik veszélyes vagyoni vagy hatalmi központtá; 
b. a pénzügyek terén a fő vezérlő elv a működéshez elegendő pénz és tartalék tartása; 
c. egyetlen sortársat sem helyez korlátlan hatalmi pozícióban mások fölé; 
d. a fontos döntéseit egyeztetést követően hozza meg és amikor csak lehetséges, minősített többséggel; 
e. a tevékenysége során nem lesz személyesen büntető jellegű vagy a nyilvános zavarkeltésre felhívó; 
f. soha nem kormányzati tevékenységet végez és ugyanúgy mint a Közösség, gondolkodásában és 
cselekedeteiben is mindig demokratikus marad. 
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Bővebb információ magyar nyelven az SLAA honlapján https://slaafws.org/hungarian/  
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