
 

 
DE TOLV BEGREPER FOR S.L.A.A.S VERDENSTJENESTE* 

Anonyme sex- og kjærlighetsavhengige 
 

1. Det endelige ansvar og den høyeste myndighet for S.L.A.A.s Verdenstjenester bør alltid ligge i hele vårt 

Felleskaps kollektive samvittighet. 

2. S.L.A.A.s Servicekonferanse er, ved delegasjon, stemmen og samvittigheten når det gjelser våre 

verdenstjenester og S.L.A.A. som helhet. 

3. For å sikre effektivt lederskap skal hver del av S.L.A.A - Konferansen, Tjenestestyret, personale, komiteer –ha 

«Beslutningsrett». 

4. “Medvirkningsretten” opprettholdes ved å gi medlemmene mulighet til å avgi en stemme opp til det nivået de er 

betrodde tjenere på. 

5. “Klageretten” råder slik at minoritetsoppfatninger blir hørt og personlige klagemål blir nøye vurdert. 

6. Konferansen erkjenner at hoved initiativet og det aktive ansvaret i de fleste verdenstjenestesaker bør ligge hos 

tillitsmenn som er medlem av Konferansen som fungerer som Tjenestestyre. 

7. Charteret og forskriftene for Tjenestestyret er legale instrumenter som gir tillitsmennene fullmakt til å forestå og 

lede alle anliggender i Verdenstjenesten. Selv om Konferansecharteret er et juridisk dokument, hviler det også på 

tradisjon og gruppens villighet til å støtte Felleskapet via selvhjelpen. Hviler det også på tradisjoner og S.L.A.A.s 

for endelig effektivitet. 

8. Tillitsmennene er de viktigste planleggerne og administratorer av overordnet politikk og økonomi. De har det 

overordnede tilsyn med de enkelte foretak som er i kontinuerlig tjeneste, og utfører dette gjennom deres mulighet 

til å velge ledere for disse enhetene. 

9. Gode tjenesteledere, sammen med gode og hensiktsmessige metoder for å velge dem, er på alle nivåer 

uunnværlige for vår fremtidige funksjon og sikkerhet. Tjenestestyret må påta seg hovedledelsen for 

verdenstjeneste. 

10. Ethvert tjenesteansvar har en myndighet som svarer til ansvaret– omfanget av slik myndighet er alltid godt 

definert, enten gjennom tradisjon, vedtak, spesifikk stillingsbeskrivelse eller passende charter og vedtekter. 

11. Tillitsvalgte må alltid ha effektive komiteer, personale og konsulenter. 

Sammensetning, kvalifikasjoner, prosedyrer for innføring i arbeidet, rettigheter og plikter må alltid være gjenstand 

for seriøs oppmerksomhet. 

12. Konferansen skal la seg lede av ånden i S.L.A.A. tradisjon ved å passe på 

a. at det aldri blir sete for farlig rikdom og makt; 
b. at tilstrekkelige driftsmidler og reserve er dets forsvarlige økonomiske prinsipp; 
c. at de ikke plasserer noen av medlemmene i en posisjon med ukvalifisert autoritet over andre; 
d. at den treffer alle viktige beslutningene, ved diskusjon, avstemning og, når det er mulig, ved betydelig 
enstemmighet; 
e. at dets handlinger aldri er personlig straff eller en oppfordring til offentlig kontrovers; 
f. at den aldri utfører regjeringshandlinger, og at den, i likhet med Felleskapet den tjener, alltid vil forbli 
demokratisk i tanke og handling. 
 

*© 2012 The Augustine Fellowship, S.L.A.A., Fellowship-Wide Services, Inc. Alle rettigheter reservert. De tolv konseptene for Anonyme Alkoholikere er 
tilpasset med tillatelse fra Alcoholics Anonymous World Services, Inc. (AAWS»). Tillatelse til å tilpasse de tolv konseptene betyr ikke at Anonyme Alkoholikere 
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programmer og aktiviteter som er mønstret etter A.A., men som tar for seg andre problemer, eller bruk andre ikke-A.A. kontekst, innebærer ikke noe annet. 
 

 

For mer informasjon på norsk, vennligst besøk S.L.A.A.s nettside på https://slaafws.org/norwegian/ 

https://slaafws.org/norwegian/

