
 

 
ДВЕНАДЦАТЬ КОНЦЕПЦИЙ ВСЕМИРНОГО СЛУЖЕНИЯ S.L.A.A * 

Анонимные зависимые от секса и любви (S.L.A.A.) 
 

1. Вся ответственность и авторитет за всемирные службы S.L.A.A. всегда находятся в коллективном 

сознании всего нашего Сообщества. 

2. Ежегодная Деловая Конференция, проводимая делегациями, является голосом и совестью наших 

мировых служб и S.L.A.A. в целом. 

3. Чтобы обеспечить эффективное руководство, каждый элемент S.L.A.A. - Конференция, Совет 

попечителей, персонал и комитеты - все обладают “Правом принятия решений”. 

4. "Право на участие" сохраняется за счет предоставления членам возможности отдать один голос до 

уровня, на котором они являются доверенными служащими. 

5. “Право на апелляцию” превалирует, так что мнение меньшинства выслушивается, а личные жалобы 

тщательно рассматриваются. 

6. Конференция признает, что главная инициатива и активная ответственность в большинстве вопросов 

всемирной службы должны осуществляться членами-попечителями Конференции, действующими в 

качестве Совета попечителей. 

7. Учредительный договор и Устав Стипендии являются юридическими документами, наделяющими 

попечителей полномочиями управлять делами всемирной службы и вести их. Хотя Устав Конференции 

является юридическим документом, он также опирается на традиции и силу кошелька S.L.A.A. для 

достижения окончательной эффективности. 

8. Попечители являются главными планировщиками и администраторами общей политики и финансов. Они 

осуществляют попечительский надзор за отдельно созданными и постоянно действующими службами, 

включая их способность нанимать персонал. 

9. Хорошие руководители служб вместе с разумными и надлежащими методами их выбора на всех уровнях 

необходимы для нашего будущего функционирования и безопасности. Основное руководство всемирной 

службой должно быть возложено на Совет попечителей. 

10. Каждой служебной ответственности соответствуют равные служебные полномочия – объем этих 

полномочий всегда четко определен, будь то традицией, решением, конкретной должностной инструкцией 

или соответствующими уставами и подзаконными актами. 

11. Попечителям нужны наилучшие из возможных комитетов, сотрудников и консультантов. Состав, 

квалификация, процедуры введения в должность, системы ротации, а также права и обязанности всегда 

являются вопросами, вызывающими серьезную озабоченность. 

12. Конференция соблюдает дух традиций Сообщества S.L.A.A., 

а. заботясь о том, чтобы она никогда не стал средоточием опасного богатства или власти; 
б. чтобы достаточные операционные средства и резервы были ее разумным финансовым 
принципом; 
c. что она не ставит никого из своих членов в положение безоговорочной власти над другими; 
d. чтобы все важные решения принимались путем обсуждения, голосования и, по возможности, 
существенного единодушия; 
e. чтобы ее действия никогда не были личным наказанием или подстрекательством к публичным 
спорам; 
ф. что она никогда не совершала правительственных актов и что, подобно Сообществу, которому она 
служит, она всегда будет оставаться демократической в мыслях и действиях. 
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