A.S.A.B’IN DUNYA SERViSi iCiN ON iKi KAVRAMI*

Adsiz Seks ve Ask Bagimlilari (A.S.A.B.)

1. A.S.A.B. Dunya Servisi icin nihai sorumluluk ve yetki, birligimizin ve kardesligimizin ortak bilincinde

bulunur.

2. Yillik is Konferansi, diinya hizmetlerimizin ve bir bitin olarak A.S.A.B."In sesi ve bilincidir.

3. Efkili liderligi saglamak icin A.S.A.B."In her bir unsuru ; konferans, mutevelli heyeti, personel ve komiteler

,“Karar Hakkr'na” sahiptir.

4. “Katihm Hakki", tyelere glvenilir hizmetkarlari olduklari seviyeye kadar bir oy kullanma firsati verilerek

surddraldr.

5. Azinligin gérislerinin dinlenmesi ve kisisel sikayetlerin dikkatle ele alinmasi icin “itiraz Hakk1” hakimdir.

6. Konferans, diinya hizmet meselelerinin ¢cogunda bas inisiyatif ve aktif sorumlulugun, Muitevelli Heyeti

olarak hareket eden Konferansin lyeleri tarafindan yerine getiriimesi gerektigini kabul eder.

7. Ana Sézlesme ve Kardesligin Tuzugu, mutevelli heyetine diinya hizmeti islerini yonetme ve ylritme yetkisi

veren yasal belgelerdir. Konferans TiUzigu yasal bir belge olmakla birlikte; ayni zamanda gelenege ve

A.S.A.B. In gucline de dayanir.

8. Mutevelliler, genel politika ve finansin baslica planlayicilari ve ydneticileridir. Personel ise alma yetkileri de

dahil olmak Uzere, ayr olarak birlestirilmis ve surekli olarak aktif olan hizmetler Gzerinde gézetim hakkina

sahiptirler.

9. lyi hizmet liderleri, saglam ve uygun secme yontemleriyle birlikte, gelecekteki isleyisimiz ve givenligimiz

icin her diizeyde vazgecilmezdir. Birincil diinya hizmeti liderligi, Mutevelli Heyeti tarafindan tstlenilmelidir.

10. Her hizmet sorumlulugu, esit hizmet yetkilisi tarafindan eglestirilir — bu yetkinin kapsami, ister gelenek,

isterse karar ya da belirli is tanimi ve/veya uygun tiziklerle her zaman iyi tanimlanmalidir.

11. Mitevelli heyeti, mumkdn olan en iyi komitelere, personele ve danigsmanlara ihtiya¢c duyar. Genel yapi,

nitelikler, géreve basglama proseddurleri, rotasyon sistemleri ve haklar ve goérevler her zaman ciddiyetini

koruyan konulardir.

12. Konferans, asagida bahsi gecen A.S.A.B. geleneklerine vurgu yapar:

. asla tehlikeli bir servetin veya gucin merkezi olmamasina 6zen gdstermek

. yeterli igletme fonu ve ekonomik bagimsizlik ilkesine sadik kalmak

. Uyelerinden higbirini digerleri Gzerinde vasifsiz bir yetkiye sahip bir konuma yerlestirimemesi

. tim dnemli kararlari tartisma, oylama ve mumkun oldugunda esasli oybirligi ile alinmasi

. eylemlerinin hi¢bir zaman kigisel olarak cezalandirici veya kamusal tartismaya tesvik edici olmamasi
hicbir zaman hukimet eylemleri gergeklestiriimemesi ve hizmet ettigi Kardeslik gibi dislince ve

eylemde her zaman demokratik kalinmasi
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*©2012 The Augustine Fellowship, S.L.A.A., Fellowship-Wide Services, Inc. Tim haklari saklidir. On Iki kavramlar, Alcoholics Anonymous World
Services, Ing.'in izniyle yeniden basiimis ve uyarlanmistir. Adsiz Alkolikler sadece alkolizmden kurtulma programidir. On Iki kavramla, A.A.'dan sonra
sekillenen, ancak diger sorunlari ele alan programlar ve faaliyetlerle baglantili olarak kullaniimasi, aksini ima etmez.

Daha fazla Turkce bilgi icin litfen A.S.A.B. web sitesini ziyaret edin https://slaafws.org/turkish
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